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RESUMEN

El presente articulo integra una mirada reflexiva so-
bre la concepcion de las competencias y la gestion del
conocimiento en el curriculo contemporaneo, en par-
ticular retoma diferentes aportaciones de diversos au-
tores en torno al concepto de competencias y su papel
en el curriculo como el eje vertebral para su desarrollo
y concrecion en la formacion integral de los ciudada-
nos contemporaneos, en los cuales la autonomia e
independencia que se genera en el curriculo, condi-
ciona la gestion del conocimiento, como parte de la
profundizacion y afinamiento del mismo. Se retoman
las caracteristicas de las competencias en el ambito del
curriculo y se precisa su caracter holistico, reflexivo,
integrado, contextual, evolutivo, su dimensién ética,
el caracter creativo de la transferencia, como referen-
tes que permiten comprender las exigencias del cam-
bio metodoldgico. Desde una perspectiva reflexiva se
abordan aspectos sobre el papel de las competencias
en el curriculo y en particular en la Educacién Superior
donde se dialoga con autores en torno al tema desde
una perspectiva analitica-reflexiva. Se caracterizan las
competencias y se enfatiza en la importancia de este
enfoque con relacion al desarrollo de la autonomia en
la gestion del conocimiento por parte de los estudi-
antes, se sefalan algunos argumentos alineados a las

exigencias de la sociedad contemporanea.
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